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Quadro de Referéncia Europeu de
Garantia da Qualidade para a
Educacao e Formacgao Profissionais
(Quadro EQAVET)

e

EQAVET

g

4

“



700000 47

[ a EQAVET ?%

\ 7 ///////////// g

DDDDDDDDD

Modelo para garantir a qualidade das
escolas profissionais, que segue critérios e
indicadores aplicados em outras escolas na
Europa.
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v Encontrar um ponto de equilibrio entre as
perspetivas dos alunos, dos encarregados de
educacao, dos empregadores e dos professores
sobre quais as competéncias que os alunos
devem ter no final dos cursos para trabalharem
mais e melhor, hoje e no futuro;

v Garantir que a escola consegue estabelecer
uma eficaz comunicacao entre estes
Intervenientes.
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v’ Pressup®e a divulgacdo por todos os intervenientes no
Ensino e Formacao Profissional;

v Necessita do envolvimento de todos intervenientes
internos: responsaveis pela gestao da escola,
alunos/formandos, ex-alunos/formandos,
professores/formadores, outros profissionais.
Intervenientes externos: pais/encarregados de
educacao, empregadores, parceiros de estagio,
autarquias, parceiros sociais;

v’ Mede-se através de definicdo e monitorizacdo de
indicadores.
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» Taxa de conclusao em cursos de EFP a) Percentagem de alunos que
completam cursos de EFP inicial (isto € que obtém uma qualificacao) em
relacao ao total dos alunos que ingressam nesses cursos.

» Taxa de colocagao apds conclusao de cursos de EFP a) Proporcao de
alunos que completam um curso de EFP e que estao no mercado de
trabalho, em formacao (incluindo nivel superior) ou outros destinos, no
periodo de 12-36 meses apos a conclusao do curso.

» Utilizagao das competéncias adquiridas no local de trabalho a)
Percentagem de alunos que completam um curso de EFP e que
trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o curso/Area de
Educacao e Formacao que concluiram.

> b) Percentagem de empregadores que estao satisfeitos com os alunos
que completaram um curso de EFP.
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Apos conclusao do projeto em curso seremos avaliados por
uma entidade externa (ANQEP), que nos atribuira o selo
EQAVET se cumprirmos os requisitos exigidos:
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Sera efetuada uma auditoria, em que irao participar alguns
alunos, ex-alunos, encarregados de educacao, professores,
entidades de estagio, entidades empregadoras.

Sera avaliado se a escola tem ou nao uma cultura de
qualidade: acoes e procedimentos alinhados com o
EQAVET; monitoriza os indicadores e define melhorias em
funcao dos resultados obtidos; todos os intervenientes
participam ativamente na melhoria do ensino e formacao
profissional e conhecem os resultados da escola.
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¢ Responder a um questionario sobre o grau de
satisfacao relativamente aos servicos de ensino
e formacao profissional agui desenvolvidos;

¢ Participar em reunidoes com os Coordenadores
de Curso de forma que seja possivel
contribuirem com sugestdes de melhoria na
prestacao de servicos de ensino e formacao
profissional;



T 4%

6 [ PAPEL DOS DT NO EQAVET?%/

/ / / ////// 7/ Ltk

DDDDDDDDD

¢ Apresentar o EQAVET aos EEs e alunos;

s* Apresentar-lhes as perspetivas de
empregabilidade de cada curso de acordo com
o que preveem a Comissao Europeia, entidades
nacionais e regionais;

¢ Aplicar-lhes um questiondrio sobre que
conteudos e competéncias gostariam de
encontrar no curso para garantir mais emprego;

** Implementar as acdes previstas no plano de
melhorias.
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PORTUGAL - LISBOA | Rua da Estrela, 21 - 1200-668 Lisboa

Tel: 213 970 970; Fax: 213 969 224

E-mail:geral@sinase.pt

PORTUGAL - PORTO | Rua Santos Pousada 441 - 4000-486 PORTO
Tel: 225 104 061

ANGOLA - LUANDA | R. Reverendo Agostinho Neto, 20 — 19
Tel/Fax: 2442 33 69 11 Telm: 926 243 923
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SPAIN — MADRID | Av. Cardeal Herrera Oria, 326 A, 28035 Madrid

Tel: 34 913 768 950 — Fax 34 913 730 152

USA - TEXAS | 16225 Park Ten Place Suite 500 - 77084 Texas

CHINA - SHANGAI | Room 1405, No.885, Renmin Road, Huaihai Zhonghua Tower , Huangpu District - 200010
Shanghai

www.sinase.pt



