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Modelo para garantir a qualidade das
escolas profissionais, que segue criterios e
iIndicadores aplicados em outras escolas na
Europa.
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V Encontrar um ponto de equilibrio entre as
perspetivas dos alunos, dos encarregados de
educacao, doempregadores dos professores
sobre quais as competencias que os alunos
devem ter no final dos cursos para trabalharel
mais e melhor, hoje e no futuro;

V Garantir que a escola consegue estabelecer
uma eficaz comunicacao entre estes
Intervenientes.
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V PressupoOe a divulgacao podos os intervenientesio
Ensino e Formacao Profissional;

V Necessita denvolvimento de todos intervenientes
Internos: responsaveis pela gestao da escola,
alunos/formandos, exalunos/formandos,
professores/formadores, outros profissionais.
Intervenientes externospais/encarregados de
educacao, empregadores, parceiros de estagio,
autarqguias, parceiros sociais;

V Mede-se através de definicdo e monitorizacao de
iIndicadores.
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A Escola assurme como parceira de conhecimento da
sua instituicao:

|. Formamos com teoria e pratica 0s seus futuros
trabalhadores;

Il. Estudamos os cenarios futuros da economia e do
mercado de trabalho a nivel local, nacional e
europeu. Temos este conhecimento para partilhar
valorizamos a sua perspetiva,

I1l. Ajudamos a estruturar 0s estagios/primeiros
empregos como forma aprendizagem,

I\VV. Procuramos melhor empregabilidade e mais
competitividade!
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1. Prever uma fase dglaneamentoconjunto do
estagio/primeiros empregos, que seja avaliada por u
modelo de qualidade préefinido;

1. Assegurar que ha uma ligacéo clara entre o conteud
do estagio/primeiro emprego e as qualificacbes do
estagiario;

2. Prever uma fase de avaliacao da relacao de trabalhc
entre a escola e a empresa
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E fundamentaldividir o processode estagio/primeiroempregoem
3 momentos antes,durante e depois

A garantiade qualidadeé reforcadasefor planeadadesdeo inicio,
com responsabilidadeslarasde todos os intervenientes,em cada
fase

Levaros professoresde EFPa passartempo nas empresastorna
maisfacila ligacaoescolatrabalhao.

As InstituicOes parceiras podem ser encorajadase apoiadasa
envolverse, sefor dadaatencaoas suasnecessidadegspecificas
de formacaoe ao seucontexto.

A criacaode sistemason-line aumentaa colaboracacentre escolas
e empresase facilitaarevisaoe monitorizacaocdaqualidade



