
Quadro de Referência Europeu de 
Garantia da Qualidade para a 

Educação e Formação Profissionais 
(Quadro EQAVET) 



EQAVET ?

Modelo para garantir a qualidade das 
escolas profissionais, que segue critérios e 
indicadores aplicados em outras escolas na 
Europa.



PORQUE IMPLEMENTAMOS O EQAVET ?

VEncontrar um ponto de equilíbrio entre as 
perspetivas dos alunos, dos encarregados de 
educação, dos empregadorese dos professores 
sobre quais as competências que os alunos 
devem ter no final dos cursos para trabalharem 
mais e melhor, hoje e no futuro;

VGarantir que a escola consegue estabelecer 
uma eficaz comunicação entre estes 
intervenientes. 



EQAVET ςCARACTERÍSTICAS GERAIS

VPressupõe a divulgação por todos os intervenientesno 
Ensino e Formação Profissional;

VNecessita do envolvimento de todos intervenientes 
internos: responsáveis pela gestão da escola, 
alunos/formandos, ex-alunos/formandos, 
professores/formadores, outros profissionais. 
Intervenientes externos: pais/encarregados de 
educação, empregadores, parceiros de estágio, 
autarquias, parceiros sociais;

VMede-se através de definição e monitorização de 
indicadores.



PORQUE DEVEMOS COLABORAR?

A Escola assume-se como parceira de conhecimento da 
sua instituição:

I. Formamos com teoria e prática os seus futuros 
trabalhadores;

II. Estudamos os cenários futuros da economia e do 
mercado de trabalho a nível local, nacional e 
europeu. Temos este conhecimento para partilhar e 
valorizamos a sua perspetiva;

III. Ajudamos a estruturar os estágios/primeiros 
empregos como forma aprendizagem;

IV.Procuramos melhor empregabilidade e mais 
competitividade! 



COMO MAXIMIZAR A NOSSA PARCERIA?

1. Prever uma fase de planeamentoconjunto do 
estágio/primeiros empregos, que seja avaliada por um 
modelo de qualidade pré-definido;

1. Assegurar que há uma ligação clara entre o conteúdo 
do estágio/primeiro emprego e as qualificações do 
estagiário;

2. Prever uma fase de avaliação da relação de trabalho 
entre a escola e a empresa 



EXPERIÊNCIAS DE OUTROS PAÍSES EUROPEUS

V Éfundamentaldividir o processode estágio/primeiroempregoem
3 momentos: antes,durante e depois.

V A garantiade qualidadeé reforçadasefor planeadadesdeo início,
com responsabilidadesclarasde todos os intervenientes,em cada
fase.

V Levaros professoresde EFPa passartempo nas empresastorna
maisfácila ligaçãoescola-trabalho.

V As Instituições parceiras podem ser encorajadase apoiadasa
envolver-se,se for dadaatençãoàssuasnecessidadesespecíficas
de formaçãoe aoseucontexto.

V A criaçãode sistemason-line aumentaa colaboraçãoentre escolas
e empresase facilitaa revisãoe monitorizaçãodaqualidade.


