g REPUBLICA ANQEP '/ GARANTIA DA QUALIDADE

A PORTUGUESA PARA QUALICAC) NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

PARA A QUALIFICACAO E O
ENSINO PROFISSIONAL, | #

PLANO DE ACAO

Nome da entidade formadora
(designagdo da Escola, Centro de Formagdo ou outro tipo de entidade, conforme legalmente instituido)

[Agrupamento de Escolas de Santa Maria Maior

Morada e contactos da entidade formadora

(morada, contacto telefénico e enderego eletrdnico; circunscrever a informagdo a sede, no caso de haver outras
unidades organicas)

[Rua Manuel Fitza Junior, 4901-872, Santa Maria Maior
Concelho: Viana do Castelo

Distrito: Viana do Castelo

Tel.: 258800020

E-mail: diretor@esmaior.pt

Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora

Benjamim Pereira Moreira
Diretor do Agrupamento de Escolas de Santa Maria Maior

e-mail: diretor@esmaior.pt

(Inserir, a partir da pagina seguinte, o Documento Base para o alinhamento com o Quadro EQAVET, datado e
assinado, considerando na sua elaboragdo as orientagdes presentes no Guia para o Processo de Alinhamento
com o Quadro EQAVET, ANQEP, |.P., 2018)
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Plano de acao

(Quadro de referéncia europeu de garantia de qualidade —
Quadro EQAVET)

Implementacao de sistemas de
garantia de qualidade para a
Educacao e Formacao
Profissionais

Ano letivo

2019/2020

I

A EQAVET

European Quality Assurance
in Vocational Education and Training
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E 52 Objetivo estratégico Descrigao da agao Atividades (se necessario desdobrar as agoes da coluna D) Indicador de eficacia Meta = Responsavel necess o
£g & 8 S a
ou al e arios | w
o 1. Reunido com o CIM sobre oferta formativa e dindmicas do
(] ~ o . o
: o
o & T 3 1. Cooperagdo com a CIM. | mercado de trabalho na regido do Alto Minho. 1. N© de reunides 1. Pelo menos 1 o| 9| Coordenacio i
Ot 07T w© . = ~ Lo . i g N ¢ >
T8 32290 |2 Divulgagdo das ofertas 2. Promover sessGes de técnicas de procura de emprego e 2 NO de sessdes reunido/ano )y EEP 3
o © 5 . —— . . L. . N= © x
- ¥§57 =1 § S | de emprego da regido. criagdo de CV, dinamizadas por especialistas dos departamentos 2. Pelomenos2 | 3| € g
Q O ~
8 IT500C 3 g de recursos humanos de algumas empresas. sessoes w
) IS8 E 0o . .
I2S8 00 2 . . - .. . 1. N2 de visitas/reunides o
<200 @w Garantir um melhor 1. Realizar visitas técnicas de forma a conhecer a realidade do realizadas 1- 4-5 por ano ol o Equina i
>~ < . . - &- =]
9 eg° conhecimento da realidade | mercado de trabalho. 2 N de respostas das 2 SO‘Vp S E d \7ET ]
S o o - S . . N2 -50% © QA %
a a© do mercado de trabalho. 2. Criagdo de questiondrio junto das entidades empregadoras. entidades P 3 € g
w
< <
L _ >
.2 © P
— 0% c g © O . ~
O EQoL Qo ; 5 N L . Aplicacd
<288 2 2 Garantir que a auscultagdoa | 1, Aplicacdio de questionarios de acompanhamento aos diversos 1- 60% o online
2 = :
3 i9 85 g @ g |todososstakeholders stakeholders; 1. N2 de feedbacks; 2- Duas instalac | 9
= ¢ @ 8T £ o5 |relevantes érealizadade . - 0 A ~ . ~ ol o . N O
< o E %D ® 35 55 | forma estruturada 2. Definir estratégias para acompanhamento dos percursos dos 2. N2 de interagGes interagOes por 2 g Equipa des e 3
@ o) an . 7. . e . ! .
g ’i‘ % s E f>; z sistematica e Com’ ex-alunos no mercado de trabalho e para analise de histérico de | significativas aluno. ] g EQAVET equipa | &
N (O]
) <o 2 3 F= L . o - Doi Tl A mentos
g g2 £ g Tr: € £ | monitorizaggo, andlise e resultados. 3. N2 de Focus Groups 3 - Dois Focus o =
[ P .. ~ w
= i 3 o £% § publicitagdo de resultados. 3. Focus Group. groups Escola
. €E oo ~
- — £ =] w0
o o I
[« 9
o~
a
L i
S g S " Garanti g 1. Reunido com os delegados e subdelegados de cada turma da
o) o O e arantir que em cada ano EFP:
IS N © letivo as expectativas dos ’
5 &nN® o s . - C 0 o .
2 €9 S | estudantes da EFP sio 2. Projetos e atividades multidisciplinares entre alunos de 1. N2 de reunides; 1. Uma reunido;
S ! . o o . ) .
PR %D 2 T | avaliadas sobre o que diversos anos e cursos profissionais; 2. N2 de projetos; 2. Um projeto °
S 38 o 3 g T 8| esperam do seu percurso para | 3. Auscultar alunos através da aplicagdo de diversos instrumentos | 3. N2 de questiondrios por curso; ol o Equipa Aplicag ’g
- N ersls . . . . ~ ~ . (o] ~
= S° g g 5 | possibilitar alinhamentos no (questiondrio de satisfagdo e reflexdo sobre a componente respondidos pelos alunos; | 3. 80% & ‘:.:‘ EQAVET ao 9
o 2 é g 2 g § percurso do estudante - pedagdgica da formagdo). 4. N2 de encontros; 4. Dois E 3 online | &
Mm v o = H i . s s ~
< © .09 > 2| avaliar expectativas dos 4. Promover encontros entre alunos de diversos anos e cursos 592 Grau de participagdo no | encontros. ,_IE_,
- 29 B alunos mais cedo - follow up a | o ficsionais OEST 5.50%
® € > cada ano com o perfil do curso ) _ T ’ '
2 9 ° x . 5. Melhorar o OEST (Oficina de Estudo), com as disciplinas da EFP
© © [ e revisdo das saidas, etc. ( ) P ’
+ para os alunos da EFP.
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1. Participar em agdes de formacg&o/sensibilizagdo e projetos promovidos
o ° pelos parceiros institucionais (por ex, alunos do Curso de GPSI
% o G participaram na organizacido do evento dinamizado pela ANPRI (Ass. 1./2./3. Modelo
é g— g Nacional de Prof. de Informatica) - "Workshops com Robds de Lego" na o . Envolvimento de Integ;ado
% 3 g 9 Semana da Ciéncia e Tecnologias; IPVC, GEOPARQUE (Programa paraa TV LNede c90pera(}oes todas as turmas o Gestio
08T 5 na Maior: PING e o programa de radio: GEORADAR), AO Norte (Todos os | €stabelecidas de todos os InstituicGes, do o
8’ 2=z g Fortalecer a cooperagdo anos os alunos de audiovisuais realizam o projeto "Olhar o Real", que 2. N2 de atividades CUrsos ol o Coordenagdo | agrupam Zg
\ g_ S S =3 com os parceiros consiste numa formacdo de 30 horas para a producdo de documentérios) | desenvolvidas 4 M .t / E ‘\é‘ da EFP, ento 9
> . . .
T o g 3 & institucionais. 2. Realizar atividades, em formato de aulas ao exterior, para conhecer e 3. N2 de participagBes - Manter o gl 3 Diregdo e (MIGA)Eq S
F @ € s envolver os alunos nas institui¢des (ex. Fundagdo Gil Eanes e outros) 4. N2 de protocolos aumentar o n® Professores | UPament | €
= . 7. T . . ~ . . w
< § % T 3 - Convidar empresarios e especialistas de diversas dreas de formagdo estabelecidos de protocolos; gi (i)tZis-
&5 para fazer sessdes técnicas (no &mbito dos diversos cursos) e partilhar possibilidade de Tragnspolrt
= o §_ experiéncias do mercado de trabalho na escola (ex. ENERCOM e Camara plurianualidade. e
< Municipal de Viana do Castelo).
4. Estabelecer protocolos de cooperagao.
1. EE presentes nas
. . e . 1.50% de
= n o 4 1.Reunides com os EE e AP-ex. Focus Groups reuniGes/N2 de reunides
o © >3 . . . - . o L presengas/4 Instalag
' 69 o & & | Potenciaratroca de 2. Dinamizar atividades direcionadas aos EE. 2. N2 de atividades Cx ~ o
s 2928 w38 . . . . reunides desda | 3
& 5 £ 5 S O o |expectativascomos EEe a | 3. Envolver os EE e Entidades nas atividades da escola (Semana realizadas o - Or
—~S 0 @ T ° € - . . . . o T 2.50% 9| g| Coordenagdo | Escola | 3
SEE= 9T S Associagdo de Pais (AP) e Maior, Newsletter, Espetaculo de Hip Hop para os EE, com a 3. N2 de participagdes 3. 50% T do EFP Questi 9
—e > . . . ~ . 0 x
E *uu,: _Z E g -g é ajuste de aspetos que participagdo dos alunos.) 4. N2 de contratos que 4. 90% 3 3 onarios | &
< 2 o = justifiquem alteragGes. 4.Auscultar os EE através de inquéritos de satisfagao. nao foram rescindidos. ’ . £
. S 52 5. Taxa de online | %
< @ o £ 5. Auscultar os EE através de inquéritos de satisfagdo. 5. N2 de questionarios s;;tisfagéo
respondidos
© ] S —
E g ° g8 .8 1. Atualizar base de dados de ex-alunos;
g o g e %o % 2. Criar questionario de acompanhamento do percurso dos ex-
© > . . . .
g 2 § 9 g 3 = Definir um modelo para alunos dos ciclos formativos de 2014/17 e 2015/18;
> . . . ~ . ~
: °cs5yg <3 E Z | acompanhamento dos 3.Criar questiondrio de auscultagdo do grau de satisfagdo dos 2
© © oy ~ . O
|0 oy E 5 & Q| percursos dos ex-alunos no | empregadores; 4. | Grau de execugdo das 100% ol & Equipa Compu | 3
— ! < [ . . . 7 . ~ . ~ . .. (] !
O | g % SE=2 % g mercado e no Ensino Criar questiondrio de auscultagdo do grau de satisfagdo do Ensino | atividades 2 5 EQAVET tadores | £
O [T . s . . . 7] (]
—~ .8 & © 5 5 & |Superior para analise de Superior relativamente aos alunos oriundos dos Cursos da EFP; €
ST E “ 0 £
© - v . . . ~ ;. ,
< 2 g5 @ g e histdrico de resultados. 5. Atualizar o contrato de formagdo onde sera incluida uma w
= . . It
g % % > g S “5 cldusula de disponibilidade de contacto por parte dos ex-alunos,
S~ el N . ~
g8 €5 Q trés anos apos a conclusdo do curso.
< IS @ ©
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g gg Objetivo estratégico Descrigao da agao Atividades (se necessario desdobrar as agoes da coluna D) Indicador de eficacia Meta -E | Responsavel nezzss o
5 g a arios | Ui
Formalizar a estrutura e a N L
. . . 1. Comunicagdo no Conselho Geral, Conselho Pedagdgico e nos
equipa do sistema interno °
de garantia da qualidade e Conselhos de turma. B
docgumentar asqorienta Ses 2. Rever o Projeto Educativo para incluir a equipa EQAVET no Grau de execugdo das 100% 9| Q| Diretorda g
estratégicas relativas ai organograma da escola no préximo ano letivo. atividades ? = g Escola %
. g . 3. Participagdo da Equipa EQAVET numa reunidao mensal com o 2 =
© ensino profissional no . . S
g . . Observatdrio de Qualidade do Agrupamento.
S Projeto Educativo.
S 1. Atualizar o PE Conselho
E 1. Atualizar o Projeto Educativo. 2. Realizagdo dos Pedagdgico o
g o .S ° 2.Relatérios anuais (Coordenagdo EFP, Diregdo de Curso e relatdrios. ol o (CP), ’g
4882 Diretores de Turma). 3. Inclusdo dos resultados 100% o Z‘ Observatorio 9
g § é é 3. Delinear a forma de incluir resultados dos indicadores no no Relatério de % 3| de Qualidade 3
§ S ® E Relatdrio de Coordenagdo/Autoavaliagdo da EFP. Coordenagdo/ (0Q) e ,_,E_,
e E % .E Autoavaliagdo da EFP. Dire¢do
S E o 1. Evolugdo das taxas de
L 253 Conselhos de
3 E © X 1.. Mapa com taxas de sucesso por ano Sucesso; 1./2./3. Melhorar Turma o
% § TG“ = letivo/turma/periodo/curso/componente de formagdo/disciplina. | 2. Evolugdo das taxas de relativamenteao | _ | o Coordena' %0 ’§
o g S - Clarificar os objetivos, 2. Mapa de resultados de final de Ciclo de Formagdo conclusdo por ciclo; periodo anterior | 'E da EFPC g
8 %" ﬁ 3 indicadores e metas no 3. Média de classificagGes de FCT e PAP. 3.Evolugdo das médias; 4. 3,5 (escalade | &| 3] Equi a’ B
< O S g ambito do ensino 4. Grelha de indicadores de grau de satisfacdo de alunos, EE, 4. Evolugdo do grau de lad) ESA\?ET ,_IE_,
% 2 :go o profissional nos varios professores, parceiros FCT, Ensino Superior. satisfagdo.
N 3 © g instrumentos de gestao.
_ ©
s 1. Taxas de sucesso de
=) conclus3o;
< A
- . 2. Taxa de desisténcia;
=) 1. Grelha de indicadores de ex-alunos (ciclos 2014-17 e 2015-18): N 3
< = A ~ 3. Taxa de colocagdo no o . sl
conclusdo de curso; desisténcia; colocagdo no mercado de Q| K| Coordenagdo =1
. - . mercado de trabalho; I . 9
trabalho; exercicio de profissdes relacionadas com o curso; L. c| | EFP, Equipa X
e . 4. Taxa de exercicio de il = )
satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados. - . EQAVET £
profissdes relacionadas S
com o curso de formagdo;
5. Grau de satisfagdo dos
empregadores.
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< 88 ¢sE Coordenador
> E=29032Z
L' 938 ES ) N L . . - esde
3 S5 © @ g|Envolveras partes 1. Divulgacgdo das atividades realizadas pelos alunos através da 1.N2 de publicagées de Departament
c2 . . . - L
- == = < | interessadas com maior pagina web do agrupamento, redes sociais, Newsletter atividades/ eventos nas 1 N de P o o
regularidade, definindo "Profissionais Maior"; TV na Maior (canal web da TV do plataformas do o o B
; ol o
o © T  — 0 . . . . publicagdes ao @| g| Coordenagao =
Ow3 & 5% 2 formas de comunicar, com | agrupamento), radio escolar - Maior FM e jornal escolar. Agrupamento e nos longo do ano 2 2| Erp, Equipa 9
= a0 e e . . ;o . . <
T 523w23 g S| recurso a plataformas, ou | 2. Fomentar momentos informais de convivio para troca de media. 2 Semanal 3 3 EQAIVET DC o}
[~ c 2 > . . . . A . s . . . . .
g g 2 S = g &| periodicamente, de forma ideias/experiéncias, as 52-feiras no periodo de TC (tempo 2. Grau de envolvimento rofessc;res, ,_,EJ
v
& -2 8 o = & £presencial. colaborativo). das partes interessadas. P !
TSm0 Alunos do
Loz >89 328 EEP e Direcs
SET®”SSS RS e Diregdo
€ 00 Yo 3F
L2g £g5358
2% &9TH
< 5 o 9=
© 1. Definir nos Conselho de Departamento Curricular e Equipas 1. N2 de atividades c Ih
. . . . . . . onselho
5 Técnicas as atividades planeadas para os Cursos Profissionais. realizadas 1. Pelo menos 2 Pedagdgico
‘O .y ~ . ol . . . ~ ’
€ v w Utilizagdo sistematica de | 2. Construir o Plano Curricular de Turma (PCT) nos Conselhos de | 2. Realizagdo das por turma Conselho
U © C . . yzar ..
57T g um discurso didatico Turma. atividades constantes nos | 2. 90% Geral, 8]
. . . 3 . O
N a3 transversal focado em 3. Aulas no exterior/visitas de estudo/técnicas. PCT's. 3. Pelo menos 2 9| Q| Conselhos de 3
i — © 5 . P ~ . . . . . ..
8] 5 T 2 fomentar expectativas de | 4. Participagdo dos alunos em projetos regionais/nacionais (como | 3.N2 de aulas/visitas por turma = g Turma, %
© . . . . . . ol .2 : ()
.3 s sucesso com qualidade nos Encontros de Cinema De Viana do Castelo, Cineminha e realizadas 4. Pelo menos 1 Equipas £
N T @ i R . i
a para todos os alunos. Curtas Vila do Conde) com registo no MIGA. 4. N2 de projetos por turma 5 Tecnicas e w
s . . . epartametos
Py 5. Analisar e aprovar o Plano Anual de Atividades (PAA) em realizados 5.100% c prr.c lares
-~ . ~ urricu .
Conselho Pedagdgico e Conselho Geral. 5. Aprovagdo do PAA.
£ 1 Pelo menos 2
()
. Q or curso
18 By g 2 18 p
il o<c 5% . . ~ 2 Pelo menos 4
© 892 ® 08 . 1 Aulas no exterior e momentos de prética de observagdo nas o - o
= T£887° ¢ Fomentar uma maior entidades N2 de contactos e por ano Coordenagdo 2
@ c @ . ~ . . - . (&4
g = — 2 v o .2 E ligagdo/envolvimento com . . . atividades/projetos 3. Aumentar o l ] EFP e =1
g ~ S 52T R 2. Envolver mais a EFP em projetos de entidades externas. . i N . 9
= O < 2 98 § 2 |asempresase outras . . . | realizados com empresas | grau de | €| Diretores de 2
= N6 8=2s=72 . . 3. Envolver mais as empresas na Semana Maior (Semana Aberta a . . ~ ol 2 o]
= < S 2 % T w |entidades daregido. . e outras entidades interagdo com Curso. =
= S 9 39%cw Comunidade) e Newsletter. . 5
o =828 4o entidades
— + (O
] 0 FCT/Empregador
o
as
o G ”" — R REPUBLICA . .
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tg w| © e
ou al e arios | Ui
1.Procura social do
Agrupamento: relagdo entre a
5 1. Videos promocionais sobre os cursos profissionais. procura e a possibilidade de
-;-: 2. Elaboragdo da Newsletter da EFP. oferta. 1. Aumento da
S 3. Adaptacdo da pagina web do agrupamento da escola para a 2. N2 de publicagdes. procura -
S vers3o mobile. 3. Concretizacdo da 2. Pelo menos 4 Coordenagdo o
< . ~ . ~ , . adaptagdo a versdo mobile. o| EFP/Diretore il
- 4. Continuagdo da aposta na divulgagdo da EFP através da pagina 4. N de publicacies de por ano 2 < Curso 3
g web do agrupamento, redes sociais do agrupamento e Instagram a';ividade’)s o eveitos na 3.100% = g Equi a’ 3
.. , (O]
S de cada curso profissional, tendo uma grelha de contetdos pégina web do agrupamento, | 4- Pelo menos 20 | *| © EC?AVFI)ET. =
< definida em reunides de equipa técnica. redes sociais, no Instagram por ano w
3 5. Apresentag¢do de testemunhos de ex-alunos através da de cada curso de EFP e nos 5. Pelo menos 3
3 . Newsletter e redes sociais. media.
é" S 5. N2 de testemunhos de ex-
= é ) alunos.
28 .Dlvulgar (externa e 1.Envolvimento dos alunos da EFP na apresentagdo/explicacdo
© > |nternameqte? a oferta de | dos cursos profissionais aos alunos do 82 ano do agrupamento e
£ <L CUFSOS.prOfISS,IOI'\aIS e nas vérias mostras de cursos da regido Coordenacio
2 resp.etl.vas saldas 2.Recegdo aos alunos do 92 ano de vérias escolas da regido que Grau de satisfaciio por EFp ¢ 2
o profissionais. Promogdo de | yisitam o agrupamento durante a Semana Maior (exploracio dos arte dos alunoi aczrca 3,5(escaladela| &| Diretor(;s de g
3] ivi i ; . ) . ~| L
< atividades e P"?Jet??' espacos interativos relacionados com cada curso profissional (ex. sas atividades 4) o g Curso. Equina %
8’ sen’:pre.que se justifique, estudio da TV e radio, Lan party, Gabinete de massagem e ’ @ EQ,IAV?ETp =
. no ambito da FCT e PAP estética e explorag3o de roteiros turisticos através de aplicagdes w
i i 3 .
a para a divulgagdo da EFP. | de realidade aumentada).
3 3. Comemoragdo do Dia dos Cursos Profissionais.
&
<
S~
pr) Conselho
1.. Convite aos EE, entidades externas e FCT para visitar e Pedagdgico,
participar nas atividades da Semana Maior e terem a 1.e 3. Grau de satisfagdo Diregdo, .
. . . . L 1.e3.3,5 (escala Coordenagdo 2
4 _ £ o oportunidade de explorar espagos interativos relacionados com sobre a participagdo nas de1ad) ol of Erp. Conselhos i
3 £ o g . E- cada curso profissional. atividades > Pelo menos 2 2l ¥ ge turma §
2 % 5% c § % % g 2. Projetos com as entidades externas e de FCT, nomeadamente: | 2. Grau de execugdo de ;)r ano 3l 3 EQUipasl %
s2228%E R . ) .
22883 33 g Geoparque, AO Norte, IPVC, Camara Municipal de Ponte de Lima. | atividades. P Técnicas e L%
= MM CC O - .
3 g E S .g g e g g 3. Partilha de testemunhos por ex-alunos. Departamento
< g 7228587 s Curriculares.
372 2 &
3 . S REPUBLICA ) )
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ol € Recurs
. - =\ e o
E£| 2% | objetivo estratégico Descrigao da agao Atividades (se necessario desdobrar as agoes da coluna D Indicador de eficacia Meta <] ©| Responsavel 0s =
Sl &3 ] gl = necess | 8
£ g & 8 S @
ow al e arios | w
%l 1. Visitar o Qualifica e Expocosmética na Exponor, a Mostra de
g =
o = Cursos do IPVC (online), a Mostra de ProfissGes organizada pelo
Q ©
o S SPO no Agrupamento que envolve empresas, instituicdes,
a T
. @ formadores e alunos.
< .. ~ ~ ~ .
= 2 Promover acGes 2. Participagdo em ag¢des de formagdo (ex. promovida pela
o Y o Q9
2 o0% ¢ lacionad Movil Viana do Castelo - agdo de f a
c relacionadas com o ovilJovem em Viana do Castelo - a¢do de formagdo ~
& = 3¢ I e T ¢ ¢ NP o - . 1. Pelo menos 8 Coordenagdo 2
2380 I mercado de trabalho e /sensibilizagdo Comunitaria " Turismo de Base Comunitaria" - 1. N2 de visitas realizadas. or ano ol o EEP 9
S © . .. . . ‘ . . ~ L
a g E =3 oferta formativa (visitas Projeto de Turismo Sustentdvel Para o Desenvolvimento, assim 2. N2 de ag¢des/visitas g Pelo menos 5 ‘L' ‘\é‘ Diretor(;s de g
o) s . ~ . . ~ e ~ . . . x
35 = Eo técnicas e agOes de como participagdo no curso de certificagdo "Galileu" (formato realizadas. or ano 3| 3 Curso e SPO )
— e ~ . . . .« . ~ .
30 sensibilizagdo junto dos webinar)promovida pela Travel Port e Sulforma, participagdo nas P ,_IE_,
v O © o . : S
e g alunos do 92 ano e da EFP). | "Histdrias da Praga" e no CinePoesia da Ao Norte, participagdo no
3 ] workshop de lllustrator nas jornadas de multimédia do IPVC,
S~ ‘C .. ~ . .
g § participagdo em workshop sobre técnicas de
S B recrutamento/recursos humanos na procura de emprego
o .
< promovida pela ENERCOM;
©
s >
© e . .
48 8 g 1. Atualizar a base de dados de ex-alunos, entidades
O — =
Qe 2 c § empregadoras e FCT;
< 5 3 .. o~ . -
a2 38 3 ol 9 2.Participagdo dos diversos stakeholders em atividades 2. N2 de stakeholders que | 1.100% 2
© s ® = 2% 2| Mantero contacto com os ) . . - o . O
SEES  SESE diversos stakeholders desenvolvidas na escola, nomeadamente: Semana Maior, Dia do | participaram nas 2.50% 9| Q| Coordenagdo 3
‘C S o . o) .. . . ~
9358 g38¢g| Diploma e do Mérito... atividades implementadas. | 3. 2 encontros | £| EFP e Direcdo g
@ N T \®© []
<% £ ¢ 73g | (internos e externos). o o o o 3l 3 )
So % o 5° 3. Realizagdo de Focus Groups. 3. N2 de Focus Groups. 4.80% / 50% =
<g 2 3 = L e o .
3 é °S ® 8 4. Questionarios de satisfacdo aos stakeholders internos e w
< g =2 =
s 2 £ externos.
&~ 3
@ ] o —
583 To £
C © & o £ =
[T ) = o (=]
E23 282
23 Lo g S 3 B |Partilha de informaggo Equipa i)
~ © = . . ~ s . e . . ~ On
o gy S 0 2 8 o |relevante, de forma 1. Divulgar a informagdo junto das empresas e instituigdes através | 1. N2 de informagdes Pelo menos 3 por | Q| EQAVET e 3
! © oo c T - . . .
o z% x% Tuvwos g periédica, com todos os da newsletter e reunides realizadas com as entidades. enviadas. ano. s g . )
S s ETGES : ®| 3| Diregdo )
S5 € £ &2 ¢ 38 |parceiros. £
< 3R o 8 g 2 0
385 tg°¢
i 5L U = [}
4 & & = Q
< E = ©
~ ”” v REPUBLICA . .
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- -8 £ Recurs o
g gg Objetivo estratégico Descrigao da agao Atividades (se necessario desdobrar as agoes da coluna D) Indicador de eficacia Meta -E E Responsavel nezzss o
tg | ®© ‘:;;
ow Sl a arios | w
[=]
o 1.ldentificar os alunos que ndo tém acesso a um computador ou a
o internet no seu domicilio.
S .- . . . . ” 1. N2 de alunos
@ 2.Definir modelo de disponibilizar equipamento informatico aos contactados Compu
£ alunos. N tadores
o e 2.N2 de equipamentos Conselho
€9y 3. Formagdo inicial de grupos (alunos e docentes) para a . " . ,
b L . . o informaticos Pedagdgico, .
© @ comunicagdo online através de plataformas digitais, . o N microf
o Q disponibilizados. Diregdo,
238 nomeadamente: WhatsApp, Zoom, Slack e Messenger das redes o N 1. 100% . ones, o
2 sociais 4. N2 de formagoes 4/7.3 Coordenagdo camara | @]
© 5 Implementac3do do Ensino ’ . . frequentadas v Ql o EFP, b=
e RS 3 Dr;sténcia (E@D) 4. Autoformacgdo em ferramentas digitais para o E@D. 6 Nqo de alunos em sessbes/ano ‘l‘ ';‘ Conselhos de S, 9
E < ’ 5. Criagdo de equipas( EQAVET, Coordenacgdo do EFP, Turmas, cn.)ntexto de 6./7.100% g 3 Turma interne | &
w = Equipa Técnicas, Coordenacdo dos Diretores de Turma e CP)na - 8.100% Y te ,_,EJ
T 5 . teletrabalho/pratica Equipas
o g plataforma Teams da Microsoft 365. cimulada Técnicas e tablets
] PP ~ .
o o 6. Substituigdo das horas da Formagdo em Contexto de Trabalho . e
I e 7. N2 de sessdes rofessores. .
g— 2 por Pratica Simulada e teletrabalho. realizadas P telemo6
5 g 7. Defesas da PAP na plataforma Teams. 8. Execu 5'0 da atividade veis.
3 ‘é 8. Arquivo técnico-pedagdgico virtual nas varias equipas de ' ¢ '
& 8 trabalho na plataforma Teams.
o~ . ©
~N m c Criagdo da Equipa de .
8] o - e N Equipa o
) Trabalho para desenvolver | 1. Criagdo da planificagdo e cronograma digitais no MIGA. 1e2 -Nede ol o EQA?/E'IFB - zg
e recursos e instrumentos 2. Criagdo de secgdo destinada ao EQAVET/EFP na pagina web do in.stru.mentos criados 100% = ';‘ Carvalh,o o 9
) para melhor gestdo da Agrupamento. 3 3| _.. . 3
< ~| Eiisabete Rei.
= EFP. £
5 o Cooperar com o 1.Participar no staff na organizagdo de evento (ex. Semana
% 0 B GEOr;’ARQUE Litoral de Atlantica 2019 - VI Troféu de Viana do Castelo), exposi¢Ges
23 q Viana do Castelo. AO permanentes (ex. visita guiada por aluna de FCT aos alunos do 1. Cooperar pelo
7] . , . . . ~ S ~ .. ~
@ 38 E Ie) NORTE. Fundacio Gil 102 ano no Navio Hospital Gil Eanes), agdes de sensibilizagdo, 1.N2 de atividades em que | menos em 90% Coordenagdo
a SR o & ! ¢ acBes de formagdo/workshops (ex. agdo de formagdo cooperam. das atividades EFP, 3
m 83T 2 ¢ Eanes, o CMIA (Centro de S e e . . O
OoGh g Monitorizacio e /sensibilizagdo Comunitaria " Turismo de Base Comunitaria" - 2. N2 de projetos desenvolvidas. 9| Q| Conselhosde | Transp | 3
o & 355 E Projeto de Turismo Sustentdvel Para o Desenvolvimento .), visitas | transdisciplinares e DAC 2. Desenvolver, g < Turma, orte g
a9 7T & Interpretacao L. L. . . .. . ~ n| 2 . o]
P S Ambiental)/Camara técnicas (ex. Paldcio do Freixo, Hotel Yeatman, Instituto de (dominio de Articulagdo pelo menos, 1 Equipas =
% S 2 3 Municioal de Viana do Fotografia Portugués, Anilupa, Serralves..) Curricular) realizados. projeto/ano Técnicas e w
2 g S P 2. Desenvolver projetos de produgdo de conteldos diversos, por letivo. professores.
N Castelo, Clube de Vela de R Y - .. .
3 s] . ex. 0 "Olhar o Real"- produgdo de documentarios; TV na Maior -
< < Viana do Castelo. Projeto da RBE, Radio escolar...)
4 !’ 2020 - — PORTUGUE PA/Agrupamento de Escolas de Santa Maria Maior 9/18
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) - :g £ Recurs o
=
g gg Objetivo estratégico Descricdo da acao Atividades (se necessario desdobrar as acées da coluna D) Indicador de eficacia Meta -E | Responsavel nezzss o
tg | ®© e
ou al e arios | Ui
1. AgBes de formagdo/sensibilizagdo nas areas técnicas dos varios
cursos da EFP (por ex. participagdo de alunos do Curso de GPSI na o . ~
. = ‘(p P - pag AL 1. N2 de agOes realizadas | 1. Pelo menos 2 Coordenagdo 2
Cooperar com o Instituto sessdo de Unity 3D promovida pelo IPVC no ambito da Semana da . . O
S . AL . ~ AL 2. N2 de convites para por ano 9| | EFP, Diregao, =1
Politécnico de Viana do Ciéncia e Tecnologia, Formagao de /llustrator no ambito das articipacio no idri 2 Pelo menos2 | =| &| Diretores de o
Castelo-IPVC. jornadas de multimédia do IPVC, workshop de cinema de P pag J ’ 3| 3 3
. N . externo por curso Curso £
animagdo na Anilupa.) S
2. Participagdo no juri externo de PAP.
1. Colaboragdo técnica na concegdo e verificagdo das medidas de
seguranga e proteg¢do do agrupamento no ambito da pandemia
Cooperar com a ULSAM g saep ¢ grip P ~ N
. , da COVID-19. o 1. Colaboragdo a Diregdo, 3
(Unidade Local de Saude - e AL = , 1. A concretizagdo das . Or
. 2. AgOes de sensibilizagdo no dmbito da Educagdo para a Saude . 100% Q| | Equipa PES, =
do Alto Minho) e GAF . . . medidas. HIER ~ 9
. L para os alunos (Comportamentos Aditivos e Estilos de Vida . . 2. 2 por ano 5| €| Coordenagdo 2
(Gabinete de Apoio a P " o 2. N2 de agbes realizadas. 5| 2 )
P Saudaveis, HIV, Planeamento Familiar, Infe¢des Sexualmente /turma EFP €
Familia). Lo o A A i,
Transmissiveis, Prevengdo da Violéncia no Namoro/Violéncia
Doméstica).
“ %)
u o
S o 3
o ~ -~ ~
o - Coordenagdo
s w 3 - ) - - ) 1. Evolugdo do n2 de ¢
o 4 ° Cooperar com a biblioteca | 1. Disponibilizar recursos e materiais relacionados com os S . 1. Aumento do EFP, o
w5 e . o . . requisigdes dos manuais, , 2
© e 3w 4 | escolar na criagdo de diversos cursos na biblioteca. . ndmero de Conselhos de o
5 Y- v g, QO . . L. o . . DVD, revistas, entre . a2l ] S
£ 2 ® 8 5 S §|recursos, fisicos e online e | 2. Participa¢do e colaboragdo nos projetos da biblioteca como: TV outros. pela BE registos na BE ) I Turma, 9
et E a ﬁ ® | projetos de apoio aos na Maior e Ler +, agGes de escrita criativa, agbes sobre 'P L 2. Sempre que & 3] Equipas 3
© S e 2. Grau de execugdo das - L £
o o e cursos profissionais. tratamento documental, entre outros. L solicitado Técnicas e S
- o 5 atividades. o
PN 2 g Biblioteca
s v 3 Escolar.
2 5
o G ”" >y REPUBLICA . .
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E 55 Objetivo estratégico Descrigao da agao Atividades (se necessario desdobrar as agoes da coluna D) Indicador de eficacia Meta = Responsavel necess E
58 g a arios | i
1. Aulas no exterior.
L 2. Visitas de Estudo/Visitas Técnicas (ex. Visita a Fundagdo
g % . Serralves "oficina - A Energia no Mundo das Nossas Mdos", 1. Grau de satisfagdo dos
3 ¥ P § visita ao Porto Welcome Center). participantes através do
3 _g E 5 3. Atividades relacionadas com a drea de formagdo profissional registo no MIGA. le5. 35 Coord =
5 i “§ (ex. circuito termal no Hotel H20 -Unhais da Serra, projeto de 2. Grau de execugdo das (escalade 1a4) oorEFe:agao o
§ 3 2 o Desenvolver agdes que PAP "Massagem Ayurvédica - Equilibrio entre o Corpo e a Mente, | atividades no PCT e no 2.80% o o Conselhé)s de ’§
g \§ g o respondam as projeto de PAP "Requalificagdo de uma Quinta para PAA. 3.1 por ano b ‘\é‘ T 9
<RI _fg necessidades dos alunos. Agroturismo", elaboragdo de audioguia bilingue (francés - 3. N2 de projetos letivo/100% & 3 ”r.ma' 3
a B v g A . s . . . Equipas £
o o @ S portugués) de diversas rotas tematicas da cidade de Viana do realizados/Taxa de 4. Pelo menos 2 Técnicas e S
CIJ %’ 9 *é’ Castelo, entre outros ). conclusdo da PAP. 5. Pelos menos "
N § £ ‘g 4. Participagao em concursos nacionais e internacionais, 4. N2 de participagdes professores.
= 3 nomeadamente: Encontros de Cinema de Viana do Castelo, 5. N2 de agdes
NS Cinanima e Curtas Vila do Conde.
5. Agdes de formagdo e workshops, nomeadamente o de Hip Hop.
1. N2 de visitas
1. Visita prévia as entidades de FCT para os alunos tomarem 2. Apreciagdo dos alunos,
conhecimento do perfil de competéncias para indicarem preferéncias | em questiondrio, sobre o
2 no momento da escolha do campo de FCT. workshop.
k) 2. Workshop com a participacdo de representantes de algumas 3. Apreciagdo dos 1. 100%
-;-: entidades de FCT e outras sobre o perfil de competéncias do aluno. professores- 2.3,5 (escala de
S 3. Utilizagdo da caderneta de FCT como documento aglutinador do orientadores/monitores 1ad)
g " Melhorar o sentido de registo diadrio da vivéncia do aluno na sua FCT, de fonte de aquando da avaliagdo 3. 100%
© 5 responsabilidade e mformaga.o aos diversos intervenientes no processo e de |nterm.ed|a e fmal. i 4. Execucio da DT, DC, 9
T 2 autonomia dos alunos para compromisso entre todas as partes envolvidas 4. Partilha da informagao atividade o o Professores- 9
2 -g . P (Dire¢do/EE/Aluno/Professor-orientador/Representante da sobre o funcionamento da <1 Y orientadores ©
o c uma melhor adaptagdo ao ) 5. 3,5 (escala de 2 € . <
50 "~ | Empresa/Monitor/DT e DC). FCT. 3| 3] e Monitores )
e g contexto laboral/formacdo 4. Reunido inicial de preparacdo com o Diretor de Cursos/professores | 5. Grau de satisfagdo das la4) N de FCT. UEJ
] em contexto de trabalho. orientadores / alunos / EE antes do inicio da FCT. entidades acolhedoras. 6. Execucdo da
o 5. Aplicagdo de questiondrio para avaliar satisfacdo das entidades 6. Adequacio dos horérios, | atividade
a acolhedoras. da modalidade das aulase | 7- Execugdo da
§ 6. Reorganizar os procedimentos para uma aprendizagem significativa | da avaliagdo atividade
~ no contexto da pandemia COVID-19. 7. Inicio da aplicagdo do
7. Implementagdo da pratica simulada de FCT através da ferramenta | Dreamshaper pelo menos
digital DreamShaper. até ao inicio do ano letivo
2020/2021
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o
ol € Recurs
. - =| = o
2| ow A-f - I o A - - q ] S| *= " os
= iv i i ivi i u i icaci = ® \7
5 > | Objetivo estratégico Descrigao da acao Atividades (se necessario desdobrar as ag6es da coluna D Indicador de eficacia Meta Responsavel =
O| £ Sl ® necess | =
ouw al e arios | w
o 1. Participagdo dos alunos em eventos, aulas no exterior, visitas
238 de estudo e agdo de sensibilizagdo sobre a motivagdo (ex. aula no
v un . . . o
§ g2 exterior Peddy Paper "Inventdrio do Patrimonio Cultural da 1.N2de
2 " . .o . . . .. . .
>389 Cidade de Viana do Castelo", atividade no Lar de Santa Teresa - aulas/visitas/atividades 1. Grau de SPO, DT, Bibliote
T o
5 o 3 no ambito do projeto Ler + Jovem (sessdo de poesia junto dos realizadas. satisfagdo dos Equipa cae o
o w2 2 Apostar de forma idosos e massagens as maos), visitas dos alunos de 102 ano a 2. N2 de sessBes realizadas | alunos 2. 70% de | o Multidisciplin | Sala de | ‘3
T 5 @© . . . . . ~ . . 3
=TS E S diferenciada no grupo de entidades de FCT dinamizadas por alunos que estdo a estagiar 3. Taxa de sucesso dos melhorias ‘: ‘Z ar (EMAI), aulae | §
0 < - . . .. ~ i ~ X
5w 2™ alunos menos motivados. | nessas entidades ), entre outros.. alunos com mobilizagdo verificadas 38| 3] Coordenagdo | Espago | &
S € g 2.Acompanhamento dos alunos no SPO (Servigos de Psicologia e | de medidas de apoio a 3.80% de EFP e AltaMe ,_,EJ
© . ~ . N . ~
Q o 2 Orientagdo da escola). aprendizagem e a sucesso Dire¢do ntel.
— © -~ . ~ o . . . ~
o § S 3.SessGes de meditagdo, Reiki e EFT dinamizadas pelo Espago inclusdo.
nE3 AltaMente! na escola
g v O : .
4. Apoio coadjuvado/individual aos alunos com dificuldades.
Solicitar ao Centro de
o)
o © o ~ ..
c < % Formagdo Profissional de .
i L vE X . ¢ - ~ = I 1. N2 de agdes de
N € C o d I | def bil
oOEwE2 Viana do Castelo um plano | 1. Frequéncia a ages de formagdo/ sensibilizagdo para os ~ S
TS caw x R s formagdo/ sensibilizagdo 1. pelo menos 1
w8 9% @ = »n |deformacdoede professores sobre as potencialidades da EFP. 2 NO de acdes de or ano Centro de o
S h = o 9 . . ~ ~ ~ Lo . - N= ”
e cog P desenvolvimento 2. Participagdo em agdo de curta duragdo no inicio do ano letivo formagﬁog 2 pelo menos 1 ol o Formagdo ’g
— —_ o . e N . . . T . L. . . . .
SR rofissional no @mbito das | na escola, dinamizada por especialistas da drea pedagdgica e/ou . < | Profissional 9
<5 acy?y? 3. N2 de partilhas e o Grau | por ano v < 2
© s ~ . ;. . ,re . . . IN= . 3
~ 0 =2 C £ | necessidades estratégicas | cientifica convidadas pelo Diretor. e &| 3] aoVianado )
f o"T 2g L . A a de satisfagdo dos atores 3. pelo menos 1 £
8 938 ¢ dos cursos profissionais e | 3. Partilha de experiéncias nas aulas observadas no ambito do relativamente 20 Proieto artilha bor par Castelo S
<G & = .
<s g c 8 envolver os professores na | projeto EntrePares. EntrePares ) P porp
- 00 . . ~ . .
o E 53 participagdo no projeto
N EntrePares.
8]
© U
coEge
5 AT . s qAa .
B8 g ™8 S 2 ofGarantirevidéncias das
. = B C ~ = ~ ~
~ 3 5 629 8 g taxas de execucdo e de Coordenagdo S
2zgezgoe sl
—_ 85T 4% 2 & s eficdcia daformacdoedo | 1. Aplicagdo de questionario aos alunos sobre o desempenho dos | 1. Grau de satisfacio dos 1.2,5 (escalade | @| Q| EFP, DC, DT e =1
ISEZET®ES ST o
O . [J]
§ TEug @ © g @ desenvolvimento de professores. alunos. 1a3) § g Conselhos de x
< 52 928 2 c o| competéncias dos 1  Turma. €
= 2 3T st 2 0
<5 8 g8 5@ ® professores.
= 3 0 wDT
EE2 535 =
o 3 =
w o Qo
0 ” P . REPUBLICA . .
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o
ol € Recurs
S| ol HE= os S
‘| 5> | Objetivo estratégico Descricdo da acao Atividades (se necessario desdobrar as acoes da coluna D Indicador de eficacia Meta *=| m| Responsavel o
@ ©
O| £ Sl ® necess | =
ow Sl a arios | w
[=]
Coordenagdo
LV wn o
T ®© O EFP, 2
P Implementar controlo . _— ~ . ~ . O
Cwo P Registo, avaliacdo e gestdo dos recursos e instrumentos da EFP na | 1. Grau de execuc¢do das | Q| professor Gil =1
0, [ N
. (] 1 1
2388 documental no MIGA e no 1. 100% 9
£ 8 lataforma MIGA e no E360. tarefas. <1 €| Carvalho, 4
3 2 E360 3l = o}
O o ®© . wn| .= . .
© T 2 Elisabete Rei €
g o g e Dire¢do w
W E S R - 1. e 2. Recolha e andlise
& © = C Auscultar a satisfagdo do 1.Realizagdo de Focus Groups. . N 2 Focus Goups/ . 2
2 U O 9
=S ol 8 . - S S . das impressdes trocadas g < Equipa <
) . . y ! ) b
g e stakeholders internos e 2.Andlise dos questionarios de satisfagdo junto dos diversos 3,5 (escaladela | % g
Qg 2 entre os diversos o S| EQAVET 2
8= 5% externos. stakeholders. 4) 5| 3 e
= g S 2 stakeholders. £
@ . £
pr © v z§ S Andlise periddica dos resultados obtidos relativamente aos
oM 5 B c ..
O S vaoo indicadores:
c 2 w g . .
g ﬁ v g * Taxa de desisténcia em Cursos EFP;
S S g .g ¢ Taxa de sucesso em Cursos EFP;
—_
~ g g "5 Analisar os indicadores * Taxa de satisfagdo dos stakeholders internos e externos; Observatério 2
. . .. ~ . ~ . O
o C.) 'g & chave para monitorizar o e Taxas de participacdo dos pais /Encarregados de Educagdo na Melhorar todos | 9| Q| de Qualidade 3
O - . . L ' .
A0 ALY L processo de melhoria e vida da Escola; os indicadores = S| eEquipa 2
© © . . o . . =~ .. . wn| .= (V]
Y TE 3 garantia da qualidade. ¢ Niveis de participacdo nas atividades /projetos; EQAVET =
] , . . .
: § g 2 ¢ NUmero de alunos que ingressaram no ensino superior; w
=} . .
o <L 25 * Numero de alunos que ingressaram no mercado de trabalho de
i w . ~
< E O acordo com drea de formagao;
¢ N2 de parceiros envolvidos na EFP neste ano letivo.
8 o
c 8
© [ =1 [
— T ¥ (]
© S5 O I
< T 2 5
o+ €E o -
é c23g3 Definir um modelo de
SO n 22 .
sE8 o _ documento que integre ~ o
~oafF 2l toda a informacdo Coordenacdo !
N © o ;. o~ P . . . . O
a Co&9o &g C . Relatério de Coordenacgdo/Auto Avaliagdo da EFP e melhoria Grau da eficacia da | 2| EFP, Equipa =1
S o w5 resultante das vérias 100% <A 9
o™ ! o w 3 . . ~ . ~ (] h
O N B o ®E e baseada em documentos resultantes da monitorizagdo. monotoriza¢do | €| EQAVET, 0Q e
o= S h fontes de monitorizagao. a| 2 L o
=888 o= N e Direcdo. €
ISSES A Monitorizagdo do plano de S
S~ @© = . . .
FeE2=25% melhorias global a definir.
Sac53TE
< E<£ ¢
T 3
S REPUBLICA . .
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o
ol € Recurs
. - =| = o
=| o Y=
S| > etivo estratégico escrigdo da agdo ividades (se necessario desdobrar as agées da coluna ndicador de eficacia eta ~=| =| Responsave
;w: Objeti tratégi D icdo d a Atividad ario desdob oes d | D Indicador de eficaci Met z‘_R '|nezzss'g
Tg = © i »
ow al e arios | w
1. N2 de mddulos
= . . recuperados
1. Acompanhar a recuperagdo dos mdédulos em atraso mediante P -
, 2. Taxa de avaliagOes
0 os mapas de mddulos elaborados nos conselhos de turma. ositivas Coordenacio o
el ealizar uma autoavaliagdo | 2. Andlise das avaliagBes qualitativas intermédias de . O
Reali toavaliagio | 2. Analise das avaliag litativas intermédias de FCT P ¢ &
o . ~ " . . .y 3. Taxa de pareceres 2 EFP, DC, =1
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24 de julho de 2020

Benjamim Pereira Moreira
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