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Abertura de concurso de contratacao de escola
Técnico Especializado de Massagem de Estética e de Bem Estar

Silvia Cristina Evangelista Vidinha, Diretora do Agrupamento de Escolas de Santa Maria
Maior, informa que se encontra aberto, por um periodo de trés dias uteis, na respetiva
aplicagao informatica, gerida pela DGAE, procedimento de selecao — nos termos do
Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagao em vigor e no Decreto-Lei n.° 32-
A/2023, de 8 de maio, na redagao em vigor para a ocupagao de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo certo, com os
critérios a seguir discriminados.

Horario a Concurso
Um horario anual de 16 (dezasseis horas) para lecionagao de disciplinas da componente de
formacgao tecnica, formagao em contexto trabalho e prova de aptidao profissional no Curso
Profissional de Tecnico de Massagem de Estetica e Bem Estar.

O horario letivo tera como local de trabalho o Agrupamento de Escolas de Santa Maria
Maior.

Regras de Exclusao
Todas as declaragoes prestadas no concurso devem ser documentalmente comprovadas.
As declaragoes nao correspondentes aos factos sao da exclusiva responsabilidade dos

candidatos.
As instrucoes devem ser seguidas e nao devem ser introduzidos dados nao solicitados.

Critério Geral de Admissao
Ao concurso supracitado apenas e admitido candidato com formagao adequada a(s) area(s) e
detentor do Certificado de Competéncias Pedagogicas.

Processo de selecao

Nos termos da lei, a selegao sera operada pela ordenagao decrescente dos candidatos numa
listagem final. O valor numerico considerado para cada candidato constante dessa lista
resulta da media ponderada da avaliagao do portefolio (peso de 30%) com o numero de anos
de experiéncia profissional na area (peso de 35%) e o valor da entrevista de avaliagao de
competéncias (peso de 35%). Todos os valores serao calibrados, de forma diretamente
proporcional, no intervalo de 0 (zero) a 20 (vinte), sendo este maximo atribuido a maior
pontuagao apresentada pelos candidatos nas duas primeiras parcelas. Se se registar um
empate na soma referida de dois ou mais candidatos, prevalece o criterio da maior
pontuagao na entrevista de avaliagao.

Experiéncia Profissional
A experiéncia profissional que constara do processo de selegao € exclusivamente a
profissional e remunerada.
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Portefolio
O portefolio, obrigatorio para todos os candidatos, devera ser enviado em formato pdf (ou
outro protegido) para diretora@esmaior.pt ou por carta registada para o agrupamento,
indicando o assunto — “TE2024-primeiro e ultimo nome-horario n°---“ (exemplo: TE2024-
MariaViana-horariol ), nos prazos legais estipulados no concurso.

Avaliacao do Portefolio
O portefolio € avaliado segundo a formula [10C + |0F + 5E + 5P] em que:
C: nota final de curso superior adequado (peso 10)
F: formagao na area especializada (n.® de horas/(5x365) (peso 10)
E: experiéncia em situagao escolar (n.° dias/365) (peso 5)
P: experiéncias pedagogicas relevantes levadas a cabo no agrupamento (escala de 0 a 5)

(peso 5)

Entrevista
A entrevista publica dos candidatos sera realizada aos primeiros dez candidatos, por tranches
sucessivas, por ordem decrescente. Em observacgao e analise estarao:
- Capacidade de intervencao (peso 10)
- Pertinéncia das abordagens (peso 10)
- Motivagao para a atividade profissional (peso 15)

Viana do Castelo, 30 de agosto de 2024

A Diretora do Agrupamento de Escolas de Santa Maria Maior
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