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CRITERIOS DE AVALIACAO DA DISCIPLINA DE MACS - 11.°Ano

Dominios/Temas

Modelos de grafos

Linguagem e notagao da teoria de grafos
Grafos de Euler e grafos de Hamilton
Arvores

Modelos discretos e modelos continuos
Modelo normal

Introducao a inferéncia estatistica

Descritores de Desempenho

* Compreender e construir argumentos
matematicos e raciocinios logicos;

* lIdentificar a matematica utilizada em
situagoes reais;

programas como a Folha de Cilculo;
* Desenvolver competéncias
intervencgao.

sociais de

Descritores do
perfil dos alunos

H)
1)

Comunicador (A, B,
D, E, H)

Instrumentos

de avaliacao

outros trabalhos
escritos,
composigoes,

¢ 1a . . , . N
e  Parimetro e estatistica Concebgr e analisar estrategla.s‘varladas apr.esentag:oes~
L a de resolucao de problemas, e criticar os orais, questoes-
Estimacao de parametros .
resultados obtidos. aula, etc.)

Teorema do limite central

Estimagao pontual e estimagao intervalar do
valor médio e da proporgao

Interpretagao dos intervalos de confianga.
Precisao, erro e dimensao da amostras

e Reconhecer a importancia da Estatistica na
sociedade atual.

. - - o Testes de
e Caminho critico * Resolver problemas de modelagao avaliaio 80%
Modelos populacionais matematica, no contexto da vida real ou de Conhf{CEdO"/ sabedor/
" e Modelos discretos: crescimento linear e|outras disciplinas; culto/ informado (A, B, G,
S crescimento exponencial * Desenvolver competéncias de célculo e de I'J), )
c ; . ol o ~ Criativo (A, C,D)
o * Modelos linear; exponencial; logaritmico e |selecio de ferramentas adequadas a cada| - .. iy
‘0 logistico Critico/Analitico (A, B, C, o
" € | Modelos d babilidad problema; D,G) e Desempenho 10%
8 g odelos de probabiiidade » » Conceber e analisar estratégias variadas de||ngagador/ Investigador em atividades
5 0 * Eeg;abqﬁszplace. [:_ofjelols (f: probafnhdade resolucio de problemas, e criticar os|(C,D,FH,I) matematicas
s o . inrie aerluljeantZscon icional. Acontecimentos | .o« 1tados obtidos: Sivematizador/ DAC|~_ 5% (caso
= £ P . * Resolver problemas e tarefas de|organizador (A, B,C,1,J) se aplique)
£ o Probabilidade total. Regra de Bayes . N . . . Outras — 5% (por
o o " investigagdo tirando partido da tecnologia, | Questionador (A,F G, 1,))
¥ £ Distribuigdo de probabilidade g 42 caleulad ” ‘i | Comunicador (A, B, D, E exemplo
9 Valor médio e varidncia populacional nomeadamente da calculadora grafica e de "7 | relatérios ou
<
€
(=}
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* Responsabilidade e autonomia;

* Relacionamento interpessoal;

* Atengao, interesse e empenho;

* Participagao e intervengao em atividades
escolares. *

éncias

* Sujeita a possibilidade de realizacdo de
acordo com a evolucdo da COVID.

Atitudes

=)
9
o
£
)
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Respeitador da
diferenca/ do outro
(A,B,E,FH)
Autoavaliador
(transversal as areas)
Participativo/
colaborador (B, C, D,
E F)

Responsavel/
auténomo (C,D,E,F,
G, 1))

Cuidador de si e do
outro (B,E,F G)
Criativo (A, C, D)

* Observacao
direta

* Trabalhos de
casa

* Autoavaliagao

10%

Areas de competéncias do Perfil dos Alunos:

A — Linguagens e textos; B — Informagdo e comunicagdo; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D — Pensamento critico e pensamento criativo; E — Relacionamento interpessoal; F —
Desenvolvimento pessoal e autonomia; G — Bem-estar, salide e ambiente; H — Sensibilidade estética e artistica; | — Saber cientifico, técnico e tecnolégico; | — Consciéncia e dominio do corpo

Nota: Caso a avaliagao tenha de ser realizada em regime misto / nao-presencial, a classificagao a atribuir respeitara os critérios de avaliagao e as componentes acima descritas nas percentagens

mencionadas com a seguinte salvaguarda:

(1) Na componente “Conhecimentos e Capacidades”, e caso se trate do regime misto, os testes de avaliagio serdo realizados em horario presencial; no caso de necessidade de
estabelecimento de regime nio presencial, havera a adequagao julgada exequivel e pertinente, dependendo ainda de calendario da ocorréncia, em relagio a realizagdo dos testes de avaliagio;

(2) A componente “Atitudes” deve contemplar os parimetros Assiduidade, Pontualidade, Participagdo, Intervengdo Oportuna nas Atividades, Cumprimento de Regras (Teams), Empenho,

Responsabilidade e Cumprimento de Prazos.




